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La Direccion de MANUFACTURAS INPLAST, S.A sita en Avda. Alcalde Carlos Carbonell 162 de Aspe (Alicante)
Espafia, dedicada a la “produccién por inyeccién/compresion de tapones termoplasticos, con impresiéon
digital opcional” ha decidido impulsar y difundir a todos los niveles una Politica Integrada de Calidad, Seguridad
Alimentaria, Medioambiente, Energia y Seguridad y salud en el trabajo, guia para la consecucién de nuestro principal
objetivo: “Garantizar a nuestros clientes CALIDAD, SEGURIDAD ALIMENTARIA, EFICIENCIA ENERGETICA
y SERVICIO, manteniendo un elevado EQUILIBRIO entre DESARROLLO y NATURALEZA". Para ello, esta
politica cuenta como principios basicos:

- Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos y metas.

- Ser apropiada al propdsito y contexto de la empresa, incluida la naturaleza, magnitud e impactos ambientales
y energéticos de nuestras actividades, productos y servicios.

- Lograr la satisfaccion de las necesidades del cliente, proporcionandoles productos acordes conforme al
cumplimiento de los requisitos legales, de calidad, seguridad alimentaria, de eficiencia energética,
necesidades, expectativas y especificaciones establecidas.

- Proteger al medio ambiente, incluyendo la prevenciéon de contaminacién y optimizando la eficiencia segun el
contexto.

- Mantener el Sistema de Gestion en busca de la mejora continua en el desempefio ambiental y energético de
los procesos y la idoneidad de los servicios prestados y del plan de cultura de calidad y seguridad del producto,
como eje vertebrador de nuestras actividades.

Para ello, y teniendo de referencia el Sistema de Gestién BRCGS para envases y materiales de envasado, el sistema
de Gestién Ambiental (Norma UNE-EN ISO 14001), el Sistema de Gestion Energética (Norma UNE-EN ISO 50001) y
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (UNE-EN ISO 45001), la Direccion de MANUFACTURAS
INPLAST, S.A establece como principios de su compromiso:

- Cumplir con la obligacion de fabricar productos seguros y legales y servicios de alta gama (elevada
calidad/minimo impacto), mediante el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y ambientales
y los relacionados con la eficiencia energética, y de los requerimientos del cliente sobre calidad e inocuidad.
Integrando los requisitos del Sistema de Gestion en los procesos de negocio de la empresa.

- Asumir la responsabilidad y la rendicidon de cuentas con relacion a la eficacia del Sistema de Gestidn, asi como
frente a los clientes ofreciéndoles una atencidn altamente especializada y adaptada al avance tecnoldgico de
nuestros productos.

- La optimizacién de los recursos necesarios para conseguir los objetivos derivados de esta politica de gestion
y la correcta implantacion del Sistema, garantizando la calidad e inocuidad de los productos suministrados y
minimizando el impacto ambiental y energético.

- Impulsar la adquisicién de productos y servicios energéticamente eficientes que permitan mejorar los procesos
desde el punto de vista del desempefio energético.

- Promover la concienciacion, tanto dentro como fuera de la organizacion, enfocada a la eficiencia energética y
un mejor uso de la energia disponible.

- Llevar a cabo formacion y actualizacién del personal de planta sobre buenas practicas en materia de gestién
de residuos y eficiencia energética, asi como de las Ultimas mejoras tecnoldgicas y su impacto energético
sobre el proceso.

- Proporcionar adecuadas condiciones de trabajo y seguridad laboral para conseguir motivar a todo el personal
y asi contribuir en el mejor desarrollo de sus actividades, fomentando la responsabilidad ética y personal
desde la Direccion al resto de trabajadores.

- Fomentar la participacién y la involucracion de todo el personal en la empresa de este Sistema de Gestion
mediante la comunicacion, el entendimiento, la adecuada formacién y la aplicacién de la documentacién
elaborada, siendo los manipuladores conscientes de los impactos en la calidad, inocuidad, legalidad,
autenticidad, ambientales, energéticos y de seguridad laboral, reales o potenciales de sus actividades de
trabajo.

- Desarrollar las actividades dentro de un dmbito totalmente respetuoso con el medio ambiente, bajo el principio
de prevencion de la contaminacién y reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero.

- Contribuir a la sostenibilidad y la responsabilidad medioambiental y energética a través de una utilizacién
eficiente de los recursos naturales y energéticos, de la minimizacién de la cantidad de residuos puestos en el
mercado, de la compra y del uso responsable de los productos necesarios para la fabricacién, asi como la
minimizacion de los vertidos y emisiones.

- Mantener un estricto control de los aspectos medioambientales y energéticos mas significativos, para
minimizar cualquier tipo de impacto.

- Impulsar las relaciones con todos los colaboradores externos de la empresa para lograr un mayor compromiso
y colaboracion entre ambos y conseguir un auténtico compromiso con el cliente.

- Promover acciones contra el cambio climatico.

- Apoyar las actividades de disefio que consideren la mejora del desempefio energético.

El Sistema de Gestidn Integral y la presente politica seran revisados al menos anualmente, para la mejora continua y
encontrandose ésta a disposicion de los trabajadores, de cualquier empresa o institucion o parte interesada que la
solicite.

En Aspe, a 9 de junio de 2026 Fdo. Gerencia



